
 
10 réunions d'une heure et demie, une fois par mois, en

visio (ou en présentiel selon le secteur). 
La participation est gratuite.

 
Chaque groupe est animé par un binôme 

parent / professionnel... des personnes 
passionnées et expérimentées.

 
Un espace de partage bienveillant 

et dynamique !xxxx

Retrouvez -nous sur:
happycap-foundation.fr

Groupes d'entraide
HappyCAA simplement

 

Devenir animateur de groupe
Vous connaissez bien la CAA et vous l'utilisez quotidiennement à la

maison ou dans votre travail ?
 

Vous avez envie d'aider, de partager, de réfléchir ensemble sur des
problématiques en lien avec la communication ?

 
Une fois que vous avez participé aux groupes, vous pouvez 

bénéficier des ressources et soutien de HappyCAA pour 
créer un groupe à votre tour avec un binôme. 

 
Prenez contact !  

 

Vous utilisez la communication alternative et
augmentée au quotidien en famille ou dans votre

travail ?
 

Venez rejoindre un groupe d'entraide pour apprendre et
partager avec d'autres familles et professionnels.

Qu'est-ce que les groupes
HappyCAA simplement ?

Pour rejoindre un groupe

Contactez info@happycap.org ou complétez le formulaire
d'inscription sur le site.

Proposez la participation aux professionnels ou familles
avec lesquels vous travaillez... participer en binôme ou petit
groupe est encore plus enrichissant !

CAA Groupes



"Un esprit familial sans
jugement qui permet

d’avancer à notre rythme
sur le chemin de la CAA."

"Chouette 
ambiance! 

Ca répond à quelque chose
d’essentiel pour mon fils"

"J'apprécie beaucoup le
partage théorique avec

 les diapos qui sont
proposées."

Des participants ont apprécié...

Le programme : "Le sentiment d’apporter de la
motivation aux familles, les voir

repartir jusqu’au mois d’après avec
le sourire et de nouvelles idées.

"Le partage, 
les échanges"

"Le lien d’égal à égal avec
les autres parents. On est 
« dans le même bateau »"

"M'enrichir de toutes les
expériences partagées, les

réflexions souvent étonnantes qui
émergent. Participer à ma mesure
à de l'information et de l'entraide"

 

"La dynamique
de groupe et le

sentiment
d'être utile"
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Montrer le
modèle

INTRO 1   Nous vous présentons : CAA simplement - Objectifs, principes et
engagement. Connaître son groupe

Mettre à
disposition

Intéresser

Temps

Présumer du
potentiel

Parlons CAA tout le temps. La personne n'a pas besoin de nous prouver
quoi que ce soit !

Langage riche 
& descriptif

Sans pression

Et ensuite?

Créer un environnement et des habitudes qui facilitent la communication

… et motiver en mettant la personne au cœur d'une interaction
authentique

… pour ne pas faire du mal. Créons des opportunités de communication
et d'apprentissage accessible et inclusives

Accepter et valider toutes les tentatives de communication. La
communication, c'est le pouvoir !

Prenons conscience de nos habitudes et explorons le langage descriptif

Des pauses sans pression facilitent la communication. Comment soutenir
sans forcer

Faire le bilan de l'année et envisager l'avenir

Encourager la
multimodalité

… il en faut pour apprendre


